
    
                          

Application Form 
( ใบสมัครงาน ) 

Position Applied  / ต  ำแหน่งที่ตอ้งกำรสมคัร  1.  ………………………………..…………      2.  ……………………………….………………    
Expected Salary  / เงินเดือนที่ตอ้งกำร    ………………………………  Available Date  / วนัที่พรอ้มเริ่มงำน ...............................................  

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงาน เพื่อระบุตัวตน รายละเอียดส่วนบุคคล ความรู้ความสามารถ ทักษะประสบกาณ ์
ชื่อ-สกุล (ไทย) (นาย/นาง/นางสาว) 
 

Name-Surname (English) (Mr./Mrs./Miss) Identity Card No. (เลขที่บตัรประชำชน) 

Present  Address. 

E-mail Mobile phone Phone 

Date of  Birth Age Religion Height (CM.) Weight (kg.) 

Marital Status                Single              Married               Separated             Widowed/Divorced        Number of children          (prs.)    กรุป๊เลือด 

Military Status                    Exempted                          Non Exempted                             Territorial Degree Student                          Date Entered Service  

Education (ประวัติการศึกษา)    
Education Level Institution Major / Subject Completed GPA 

Master’s Degree(ปรญิญำโท)     
Bachelor’s Degree(ปรญิญำตร)ี     
Diploma(ปวส./อนปุรญิญำ)     
High School (มธัยมศกึษำหรอืเทียบเทำ่)     
Others (อื่นๆ)     

Employment History (ประวัตกิารท างาน) : List most recent employment first (เรียงจากทีท่ างานปัจจุบนั) 
1.Company’s name (ช่ือบริษัท) Details (รำยละเอียด) Start (เริม่) End (สิน้สดุ) 
Type of Business (ประเภทธุรกิจ) Period (ชว่งเวลำ)   
Job duties & responsibilities (หนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบ) 
 

Position (ต  ำแหน่ง)   
Salary (เงินเดือน)   
Reasons for leaving  

2.Company’s name (ช่ือบริษัท) Details (รำยละเอียด) Start (เริม่) End (สิน้สดุ) 
Type of Business (ประเภทธุรกิจ) Period (ชว่งเวลำ)   
Job duties & responsibilities (หนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบ) 
 

Position (ต  ำแหน่ง)   
Salary (เงินเดือน)   
Reasons for leaving  

3.Company’s name (ช่ือบริษัท) Details (รำยละเอียด) Start (เริม่) End (สิน้สดุ) 
Type of Business (ประเภทธุรกิจ) Period (ชว่งเวลำ)   
Job duties & responsibilities (หนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบ) 
 

Position (ต  ำแหน่ง)   
Salary (เงินเดือน)   
Reasons for leaving  

Job Training/Inspection/Apprenticeship (ประวัติการฝึกอบรม/ดูงาน/ฝึกงาน) 
Course (ชื่อหลกัสตูร) Institute (สถำบนั) Certificate (วฒิุที่ไดร้บั) Period (ระยะเวลำ) 

    
    
    

(ปีที่ส  ำเรจ็กำรศกึษำ) 

ติดรูปถ่ำย 
Photo 

1 “ 
(ติดกำว) 

Rev.11  Effective Date : 01/02/2021 Doc. No. : HR-R-F001 

(โทรศพัทบ์ำ้น) (โทรศพัทมื์อถือ) (อีเมล) 

(คน) (จ  ำนวนบตุร) (หมำ้ย/หยำ่) (แยกกนัอยู)่ (สมรส) (โสด) (สถำนภำพสมรส) 

(รบัรำชกำรทหำรแลว้)   (เรยีนหลกัสตูรรกัษำดินแดน) (ยงัไมผ่่ำนกำรเกณฑท์หำร)  (ไดร้บักำรยกเวน้) (สถำนภำพทำงทหำร) 

(ระดบักำรศกึษำ) (สถำบนักำรศกึษำ) (คณะ / สำขำ) (เกรดเฉลี่ย) 

บริษัท ซูมิริโกะ อีสเทิรน์ รับเบอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
   SUMIRIKO EASTERN RUBBER (THAILAND) LTD. 
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(ที่อยูปั่จจบุนั) 

(เหตผุลที่ออกจำกงำน) 

(เหตผุลที่ออกจำกงำน) 

(เหตผุลที่ออกจำกงำน) 

(วนั เดือน ปี เกิด) (อำย)ุ (สว่นสงู-ซม.) (น ำ้หนกั-กก.) (ศำสนำ) 



Skills & Abilities (ทกัษะ/ความสามารถพิเศษ)   

Language 
(ภำษำ) 

Please specify : Good / Fair / Poor Computer skills 

Understanding Listening Speaking Writing  

1. English ( องักฤษ )     
2. Japanese ( ญ่ีปุ่ น )     
3. Other ( อ่ืนๆ )     
Car Driving (กำรขบัรถยนต)์               Yes (ได)้             No (ไมไ่ด)้ Car Driving License (ใบอนญุำตขบัข่ีรถยนต)์              Yes (มี)             No (ไมมี่) 

Name-Surname (ช่ือ-สกุล ) 
Occupation 
(อาชีพ) 

Company/สถานทีท่ างาน Tel 

Father (บิดำ) :    
Mother (มำรดำ) :    
Brother/Sister (พี่นอ้ง) : 1.    
สำมี/ภรรยำ Husband/Wife :    

1. ส่วนที่ 2 : ข้อมูลเฉพาะทีจ่ าเป็นต้องเปิดเผยเพื่อสิทธิทีพ่ึงได้ การคุ้มครองทางกฎหมาย  

1. Are  you have any underlying or chronic diseases? If yes, please specify            No (ไมมี่)           Yes (มี) ระบ ุ

2. Have  you had any serious illness, accident or surgery? If yes, please specify            No (ไมมี่)           Yes (มี) ระบ ุ

3. Have  you ever had any legal action (civil or criminal)            No (ไมมี่)           Yes (มี) ระบ ุ

ส่วนที่ 3 : ข้อมูลอ่ืนๆ เพื่อประโยชนใ์นการพิจารณาประกอบการรับเข้าท างาน 

4. Are you available to travel & work outside the workplace?            No (ไม่ได)้           Yes (ได)้ 

5. Can  you do shift work?            No (ไม่ได)้           Yes (ได)้ 

6. Have  you ever worked with us?            No (ไมเ่คย)         Yes (เคย)ระบ ุ

7. Have you ever been participated for committee in working experience?            No (ไมเ่คย)         Yes (เคย) 

8. Have you ever been training IATF16949 , ISO14001 , OHSAS/TIS18001 System?            No (ไม่เคย)         Yes (เคย) 

9. Strength point 

10. Weaknese  point 

11. Why you are looking for a new job?   

ส่วนที่ 4 : ข้อมูลบุคคลอ้างอิง เพื่อยืนยันตัวตนและความรู้ความสามารถ ทกัษะประสบการณ ์การติดต่อ ข้อมูลทีใ่ช้อ้างอิง ข้าพเจ้าได้แจ้งและรับ
ความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลเพื่อใช้อ้างอิงในการสมัครงานแล้ว 
Emergency contact                                                                                                                Relation                                               Tel. 

 

           ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความทัง้หมดในใบสมัครนีแ้ละหลักฐานต่างๆ ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ และหากข้อความทีใ่หไ้ว้ไม่ตรง
กับความเป็นจริง ข้าพเจ้าขอยอมรับว่าการว่าจ้างทีต่กลงน้ันเป็นอันโมฆะทนัที  
             I certify that my answers or evidences are true. I understand that any incorrect, incomplete, or false statement of information furnished 
by me will be considered as just cause for rejection of this application from employment. 
            ข้อมูลส่วนบุคคลใด ๆ ที่ถูกเก็บรวบรวมตามเอกสารฉบับนี้มีความจ าเป็นต่อกระบวนการรับสมัครงาน บริษัทฯจะใช้ข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งทา่น
ได้กรอกตามเอกสารนี้ เพื่อประกอบการพิจารณาการจ้างงานเทา่น้ัน โดยทีบ่ริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของทา่นเป็นความลับ ทัง้นีต้าม
เงือ่นไขทีก่ฎหมายหรือพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก าหนด 
            Any personal data are collected in accordance with this application are necessary for recruitment process. The Company will use the 
personal data that you have filled out in accordance with this document. For consideration of employment only and The Company will keep your 
personal data with confidential follow the conditions prescribed by law or Personal Data Protection Act.                                                                                                   
 
                     ลงช่ือ ............................................................................  ผูส้มคัร  วนัที่ ......................................................................................                                                                     
                                                Signature by Applicant                                                                                        Date on apply 

 

(ควำมเขำ้ใจ) 

(โปรดระบ ุ: ดี / ปำนกลำง / พอใช ้) (ทกัษะคอมพิวเตอร)์ 

(กำรเขียน) (กำรพดู) (กำรฟัง) 

อ่ืน(ระบ)ุ...................................................... 

MS Office                CATIA       
AutoCAD/Solid work 

ผลกำรสอบ TOEIC..............................คะแนน  
วนัที่สอบ........................................... 
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(ทำ่นเคยไดร้บักำรอบรมเก่ียวกบัระบบ IATF16949 , ISO14001 , OHSAS/TIS18001) 

(ทำ่นสำมำรถท ำงำนเป็นกะไดห้รือไม่?) 

(ทำ่นเคยเป็นสมำชิกหรือคณะท ำงำน ในบรษัิท/องคก์ร ใดๆ มำก่อนหรือไม่?) 

(ทำ่นเคยท ำงำนท่ีนีห้รือไม่?) 

Reference contact (ชื่อบคุคลที่ไมใ่ชญ่ำติที่ใหข้อ้มลูควำมสำมำรถของ หรอืใหก้ำรรบัรองควำมสำมำรถ ของทำ่นได ้) แจง้ช่ือ-สกลุ                                                                                              ท  ำงำนที ่                                                                        โทร 

(จดุเดน่หรือขอ้ดีของทำ่นท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรท ำงำน) 

(จดุดอ้ยหรือขอ้บกพรอ่งของทำ่นท่ีมีผลกระทบตอ่กำรท ำงำน) 

(เหตผุลท่ีทำ่นตอ้งกำรมองหำงำนใหม่ ) 

(บคุคลท่ีสำมำรถตดิตอ่ไดก้รณีฉกุเฉิน)                                                                                                    (ควำมสมัพนัธ)์                                           (โทร) 

(ทำ่นสำมำรถเดนิทำงไปปฏิบตังิำนนอกสถำนท่ี หรือปฏิบตังิำนตำ่งจงัหวดัไดห้รือไม่?) 

(ทำ่นมีโรคประจ ำตวัหรือโรคตดิตอ่เรือ้รงัหรือไม่? ถำ้มี โปรดระบ)ุ 

(ทำ่นเคยจ็บป่วยรำ้ยแรง ประสบอบุตัเิหต ุโรคประจ ำนวัหรือผ่ำตดัหรือไม่? ถำ้มี โปรดระบ)ุ 

(ทำ่นเคยถกูด ำเนินคดีแพง่หรือคดีอำญำหรือไม่?) 


